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Visao
A dgua de hoje é fruto da paisagem que construimos.

Missao

Atuar de forma colaborativa para construir paisagens sustentaveis produtivas, nas
quais as atividades de individuos, organizacdes e setores possam ter impactos
ambientais e socioecondmicos positivos.

Valores
Etica ambiental, co-responsabilizacdo da cadeia, compromisso com a conservacdo
do bioma Cerrado, desenvolvimento sustentdvel e restauracdo ecoldgica
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MISSAO DO CCA

(Artigo 4° do Estatuto Social)

Art. 1° - A missdo do CCA tem a missdo de contribuir com a construcdo de paisagens produtivas e
sustentdveis com beneficio socioeconémico e ambientais na regiGdo do Cerrado atuando com a
finalidade de defesa, preservacdo e conservacdo do meio ambiente e promo¢do do desenvolvimento
sustentdvel. Para atingir esta finalidade o CCA devera promover de forma multissetorial as seguintes
atividades:

I - Mobilizacdo e engajamento social para ado¢cdo de prdticas adequadas de gestdo do solo e da dgua
em ambito regional;

Il - Estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, producdo e divulgacdo de
informacées e conhecimentos técnicos e cientificos sobre as paisagens do Cerrado;

Il - Capacitacdo, aprendizagem, divulgacdo e troca de informagées e conhecimento sob a forma de
servicos técnicos de extensdo aos produtores rurais tendo em vista a gestdo de paisagens produtivas
sustentaveis;

IV - Regularizacdo das propriedades rurais, buscando conformidade estratégica em nivel de paisagem
para conciliar o cumprimento da legislacGo com a obtencdo de beneficios de longo prazo para toda a
comunidade rural, incluindo investimentos materiais e tecnoldgicos em produtores e suas entidades
bem como liderancas e entidades comunitdrias e ambientais;

V - Prdticas adequadas de gestdo do solo e da dgua, associadas a conservacdo e recuperac¢do de

remanescentes naturais em dmbito regional, a serem desenvolvidas em dreas de provisdo de servicos
ecossistémicos para os meios rural e urbano, notadamente aqueles ligados aos recursos hidricos.

OBJETIVOS DO CCA

(Artigo 5° do Estatuto Social)

Art. 2° - O CCA tem como objetivos especificos:

I - Potencializar os resultados de acées socioeconémicos e ambientais na escala de paisagem
decorrente da interacdo entre atores;

Il = Reduzir os riscos associados as acdes de sustentabilidade empreendidas devido a articulacdo
regional e a mobilizacdo da comunidade, incluindo diferentes setores produtivos;

Il - Aumentar a oferta de treinamentos destinados a atender necessidades especificas relacionadas ds
linhas de atuacdo do CCA;

IV - Compartilhar informacées sobre as melhores prdticas ambientais em diferentes setores produtivos;

V - Aumentar a conscientizacdo ambiental dentro da sua organizacdo e da comunidade;
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VI - Aumentar e fortalecer a rede parcerias estratégicas na regido do Cerrado.

CAPITULO | - CODIGO DE CONDUTA

Conjunto de regras que define valores e principios do “CCA” e orienta as acées
dos agentes, informando explicitamente quais condutas ndo sdo desejadas
(Artigo 31, alinea I do Estatuto Social)

| - PRINCIPIOS E VALORES

Art. 1° - Todas as acoes realizadas e decisoes tomadas terdao por base a pratica de
um conjunto de principios e valores:

I - Comportamento ético, em que se estabelece uma relacdo de confianca e
transparéncia;

Il - Espirito de equipe, onde se estabelece uma relacao de cooperacao;

IIl - Respeito as Leis e normas em vigor, bem como os acordos firmados nos
projetos;

IV - Defesa, preservacao e conservacao do meio ambiente, seus recursos naturais e
promocado do desenvolvimento sustentavel,

V - Melhoria da qualidade de vida e a geracao de beneficios sociais para populacoes
rurais, tradicionais ou indigenas;

VI - Planejamento de acoes, de forma responsavel;

VII - Integracao de associados, parceiros e sociedade em geral, de forma a suprir as
necessidades e expectativas, com acoes criativas e inovadoras;

VIII - Excelente atendimento ao publico em geral, onde, predomine a integridade, o
respeito e o comprometimento.
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I - CONDUTAS INADMISSIVEIS

Art. 2° - S30 condutas inadmissiveis para qualquer associado, membro de conselho
e colaboradores da CCA:

I - Obtencdo de vantagens ou beneficios pessoais em razdo da condicdo de
associado ou de conselheiro eleito;

Il - O desenvolvimento de condutas e atividades que venham a colidir com os
objetivos sociais da CCA;

Il - O ndo cumprimento das normas do presente estatuto, do regimento interno da
entidade bem como das decisoes tomadas em Assembleia Geral;

IV - A prdtica de condutas contrdrias a moral, ética, uso e costumes e a lei, que
possam macular, de alguma forma, a imagem e boa reputacao do CCA.
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CAPITULO Il - REGIMENTO INTERNO

Definem procedimentos de funcionamento dos 6rgdos estatutdrios e érgdos
auxiliares da entidade (Artigo 31, alinea Il do Estatuto Social)

| - FINALIDADE DO REGIMENTO INTERNO

Art. 1° - O Regimento Interno do Consércio Cerrado das Aguas, aqui denominada
simplesmente como CCA, visa aprofundar e orientar o funcionamento dos 6rgaos
estatutdrios e 6rgaos auxiliares da entidade, em conformidade com o Estatuto
Social e bem como as boas praticas internacionais e nacionais para a governanca de
organizacoes da sociedade civil e a legislacdo aplicavel.

Paragrafo Unico - Este regimento também tem a finalidade de disciplinar a
conduta e o comportamento de todos os membros, diretores, associados
individuais e colaboradores em geral da CCA.

O presente Regimento Interno estd embasado no Artigo 31°, Il do Estatuto
Social aprovado em 25 de marco de 2019.

Art. 2° - Os instrumentos legais a serem adotados como condutas da associacdo
serao:

a) o Estatuto Social da Entidade;

b) este Regimento Interno.

Il - DOS ASSOCIADOS

O CCA, conforme prevé o artigo 10° E 11° do Estatuto Social, é constituido
por um numero ilimitado de associados que deverdo possuir os seguintes
requisitos na sua admissdo:

- Ser pessoa juridica de direito privado legalmente constituida no Brasil ou no
exterior;

- Apresentar a Ficha de Admissdo ao CCA com os dados cadastrais completos
da organizagdo incluindo o nome da pessoa natural representante por meio
de comunicacdo eletrénica enderecada ao Conselho Deliberativo;

- Aderir ao Estatuto Social e ao Cédigo de Conduta do CCA e expressar em sua
atuacdo os principios e valores nele defendidos;

- Assumir o compromisso de honrar pontualmente com as contribuic6es
associativas conforme as politicas de contribuicdes associativas aprovadas
pelo Conselho Deliberativo;
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- Ter a admissdo aprovada por maioria simples do Conselho Deliberativo e
depois ratificada por maioria simples da Assembleia Geral.

Os associados do CCA serdo distribuidos em 3 (trés) categorias:
- Associados Fundadores;

- Associados Mantenedores;

- Associados Efetivos.

Associados Fundadores

Segundo o artigo Art. 10, inciso | do Estatuto Social da CCA os Associados
Fundadores sdo as 4 (quatro) pessoas juridicas que tomaram parte da
fundagdo e sdo signatdrios da Ata de Fundagdo da CCA.

Segundo o Artigo 11, § 2° do Estatuto Social da CCA para efeito de
contribuicdo o Fundador é equiparado ao Efetivo, contudo, poderd manifestar
oficialmente a CCA a sua adesdo na modalidade Mantenedora.

Art. 3° - S3o direitos dos Associados Fundadores:

I - Frequentar a sede social da CCA e conhecer as atividades por ela desenvolvidas;
Il - Além dos direitos inerentes a modalidade de contribuicdo que aderir.

Além dos direitos previstos em estatuto

- Participar das Assembleias Gerais e deliberar sobre assuntos que tenham
sido submetidos a ela; (Art. 12, inciso I, Estatuto Social da CCA)
- Votar e ser votados para os cargos eletivos da CCA; (Art. 12, inciso |, Estatuto
Social da CCA)
- Requerer ao presidente do Conselho Deliberativo convocagdo de Assembleia
Geral ou fazé-lo, diretamente, juntamente, com 1/5 (um quinto) dos
associados; (Art. 12, inciso ll, Estatuto Social da CCA)
- Dar publicidade e divulgar que é membro associado ao CCA; (Art. 12, inciso
V, Estatuto Social da CCA)
- Demitir-se do quadro social, quando julgar necessdrio protocolizando seu
pedido junto ao Conselho Deliberativo; (Art. 16, Estatuto Social da CCA)
- Tem direito exclusivo de vetar a eleicGo de um novo membro do Conselho
Deliberativo; (Art. 12, § 1°, Estatuto Social da CCA)
- Tem direito exclusivo de reprovar a admissdo de uma pessoa juridica seja
como Associado Mantenedor ou Efetivo do CCA; (Art. 11, § 1°, Estatuto Social
da CCA)
- Na composicdo do Conselho Fiscal, ao menos uma das vagas devera ser
ocupada por pessoa representante ou indicada por um dos Associados
Fundadores. (Art. 38, § 1°, Estatuto Social da CCA)
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Associados Mantenedores

Os Associados Mantenedores sdo pessoas juridicas que na sua admissdo optou
pela modalidade de contribuicdo, Mantenedor, em conformidade com a
Politica de Contribuicdo da CCA. (Art. 10, inciso Il, Estatuto Social da CCA)

Art. 4° - S3o beneficios dos Associados Mantenedores:

Além dos direitos previstos em estatuto:

- Participar das assembleias gerais e deliberar sobre assuntos que tenham
sido submetidos a ela; (Art. 12, inciso |, Estatuto Social da CCA)

- Votar e ser votados para os cargos eletivos da CCA; (Art. 12, inciso |,
Estatuto Social da CCA)

- Requerer ao presidente do Conselho Deliberativo convocagdo de Assembleia
Geral ou fazé-lo, diretamente, juntamente, com 1/5 (um quinto) dos
associados; (Art. 12, inciso ll, Estatuto Social da CCA)

- Dar publicidade e divulgar que é membro associado ao CCA; (Art. 12, inciso
V, Estatuto Social da CCA)

- Demitir-se do quadro social, quando julgar necessdrio protocolizando seu
pedido junto ao Conselho Deliberativo; (Art. 16, Estatuto Social da CCA)

- Tem direito exclusivo de divulgar em suas comunica¢ées institucionais que
sdo mantenedores do CCA; (Art. 12, § 1°, Estatuto Social da CCA)

- Na composicdao do Conselho Fiscal, ao menos uma das vagas devera ser
ocupada por pessoa representante ou indicada por um dos Associados
Mantenedores. (Art. 38, § 2°, Estatuto Social da CCA)

I - Frequentar a sede social da CCA e conhecer as atividades por ela desenvolvidas;

Il - Adquirir publicacoes, comprar produtos e participar de eventos realizados pela
CCA, com descontos especiais.

Il - Representar os interesses do CCA em casos pontuais que estejam previamente
alinhados com o Conselho Deliberativo;

IV - Direito exclusivo de representar ao CCA em eventos publicos e com a imprensa
desde que alinhado previamente com a comunicacgao.

V - Ter sua organizacao representada nos eventos realizados pelo CCA;

VI - Reportar os resultados do CCA como uma estratégia da marca ou setorial para
mitigacao de impactos da cadeia;

VII - Receber orientacdes personalizadas sobre os menus de estratégias do CCA ou
outras metodologias utilizadas;
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VIII - Ter a logomarca da empresa divulgada em meios de comunicacao do CCA,
como mantenedor;

IV — Ter a logomarca da empresa inserida em todo material impresso de divulgacao
dos eventos do CCA como mantenedor;

X - Disponibilizar em seus meios de comunicacdo virtual a logomarca da CCA como
mantenedor, conforme manual de aplicabilidade e aprovada pelo setor de
COMuUNIcacao;

X1 - Realizar Marketing do seu produto ligado a marca do CCA.
Paragrafo Primeiro: serd permitido divulgar as seguintes informacoes:

a) Relevancia das frentes de trabalho do CCA para a organizacao

b) O valor total de investimento individual no projeto e o percentual o qual
representa;

c) Objetivos do CCA e relacao e participacdo da marca;

d) Informacoes e dados sobre o Cerrado e aimportancia do bioma para a sociedade
e o planetg;

e) Principais resultados das atividades de restauracdo da vegetacdo, manejo
climatico e gestao eficiente de recursos hidricos e compromisso com a utilizacdo de
organicos.

Paragrafo Segundo: Os meios de comunicacdo permitidos para divulgacdo sdo:

a) online ou impresso através da imprensa nacional seja ela, geral e especializada;
b) imprensa internacional;

) redes sociais; e

d) relatérios de responsabilidade social corporativa (CSR).

Associados efetivos

Segundo o Artigo 10, inciso Ill, Estatuto Social da CCA os Associados Efetivos
sdo pessoas juridicas que na sua admissdo optou pela modalidade de
contribuicdo, Efetivo, em conformidade com a Politica de Contribuicdo da
CCA.
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Art. 5° - S3o beneficios dos Associados Efetivos:

Além dos direitos previstos em estatuto:

- Participar das assembleias gerais e deliberar sobre assuntos que tenham sido
submetidos a ela; (Art. 12, inciso I, Estatuto Social da CCA)

- Votar e ser votados para os cargos eletivos da CCA; (Art. 12, inciso I, Estatuto
Social da CCA)

Requerer ao presidente do Conselho Deliberativo convocacdo de Assembleia
Geral ou fazé-lo, diretamente, juntamente, com 1/5 (um quinto) dos
associados; (Art. 12, inciso ll, Estatuto Social da CCA)

Dar publicidade e divulgar que é membro associado ao CCA (Art. 12, inciso V,
Estatuto Social da CCA);

Demitir-se do quadro social, quando julgar necessdrio protocolizando seu
pedido junto ao Conselho Deliberativo (Art. 16, Estatuto Social da CCA);

I - Frequentar a sede social da CCA e conhecer as atividades por ela desenvolvidas;

Il - Adquirir publicacoes, comprar produtos e participar de eventos realizados pela
CCA, com descontos especiais;

Il - Ter sua empresa representada nos eventos realizados pelo CCA como
associado efetivo;

IV - Ter a logomarca da empresa divulgada em meios de comunicacdo do CCA,
como associado efetivo.

VI - No que se refere ao Artigo 12, inciso V do EStatuto Social, as mensagens
permitidas na divulgacao sao:

a) Relevancia das frentes de trabalho do CCA para a organizacao;

b) O valor total de investimento individual no projeto;

c) Objetivos do CCA e relacdo e participacdo da marca;

d) Informacoes e dados sobre o Cerrado e aimportancia do bioma para a sociedade
e o planeta.

VII- No que se refere ao Artigo 12, inciso V do EStatuto Social os meios de
comunicacdo permitidos para a divulgacdo sdo site da organizacao e rede social.
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Il - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DE ORGAOS SUPERIORES

Segundo o Artigo 18 do Estatuto Social os drgdos superiores da CCA e que
compdéem a sua Estrutura Organizacional, sdo os contidos no, a saber:

) Assembleia Geral;

1) Conselho Deliberativo;

Ill) Conselho Fiscal; e

IV) Secretaria Executiva.

Assembleia Geral

Art. 6° - A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo e soberano da CCA, constituida
pelos seus associados (Fundadores, mantenedores e efetivos) que estejam quites
com suas obrigacoes e em pleno gozo de seus direitos legais e estatutarios e tem
poderes para decidir todas as questoes relativas ao seu objeto, bem como tomar
todas as resolucoes que julgar conveniente a sua defesa e desenvolvimento.

A Assembleia Geral no primeiro semestre de cada ano ou
extraordinariamente, sempre que o interesse social o exigir. Respeitando o
quorum para a instalacdo e votacdo da pauta, conforme estabelecido no
Capitulo V do Estatuto Social da CCA.

Os principais direitos e deveres dos associados da CCA estdo previamente
estabelecidos no Capitulo Ill, artigo 12 e 13 do Estatuto Social.

Artigo 21— Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger e empossar os membros do Conselho Deliberativo e do Conselho
Fiscal;

b) Apreciar as Demonstracées Contdbeis e Financeiras do exercicio anterior;
¢) Discutir e deliberar sobre qualquer assunto de interesse da Associacdo caso
for convocada;

d) Alterar o Estatuto Social por solicitacdo do Conselho Deliberativo;

e) Ratificar ou ndo a Admissédo e/ou Exclusdo de Associados aprovada pelo
Conselho Deliberativo;

f) Autorizar a aquisicdo, alienacdo ou oneracdo de bens iméveis;

g) Destituir os membros dos Conselho Deliberativos ou Fiscal;

h) Decidir sobre a extin¢do do “CCA”.

Art. 7° - Em qualquer Assembleia Geral as deliberacoes serdao tomadas pela maioria
simples de votos validos dos associados presentes, respeitando as determinacoes
estatutarias para votacoes que requerem quérum qualificado.

Art. 8° - Sera permitido a realizacdo da Assembleia Geral por teleconferéncia desde
que seja assegurado que os meios adotados garantam a seguranca, a confiabilidade
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e a transparéncia necessarias para a validade dos atos praticados, nos termos da
legislacdo e normas pertinentes.

Paragrafo Primeiro: na ocorréncia de assembleia por meio de teleconferéncia, os
associados deverao fornecer o IP do computador/notebook ou IMEI do celular
utilizado para registro em ata, como meio de comprovacao da presenca.

Paragrafo Segundo: os membros que votarem com observancia no disposto neste
artigo serdo considerados presentes na Assembleia para todos os efeitos legais.

Art. 9° - Nao havendo a Assembleia Geral por falta do quérum minimo exigido,
devera ser convocada nova assembleia.

Conselho Deliberativo

O Conselho Deliberativo tem como competéncias as atribuicées descritas no
artigo 30 do Estatuto Social:
a) Aprovar as politicas institucionais conforme artigo 31 do presente Estatuto

Social;

b) Eleger seu Presidente e Vice-Presidente entre os seus membros;

¢) Aprovar o ingresso de novos membros para preenchimento das vagas
disponiveis no Conselho Deliberativo e submeter a ratificacdo pela
Assembleia Geral;

d) Selecionar, dispensar e fixar a remuneracdo da Secretaria Executiva;

e) Aprovar o Codigo de Conduta da entidade;

f) Aprovar os regimentos internos e o calenddrio de reuniées ordindrias dos
orgdos do CCA;

g) Discutir e apreciar o planejamento estratégico bem como as respectivas
metas de impacto e/ou resultados especificos, se existirem;

h) Apreciar e deliberar até 30 de junho sobre as Demonstracées Contdbeis e
Financeiras do exercicio anterior e submeté-las a Assembleia Geral Ordindria;
i) Apreciar e deliberar até 31 de junho sobre o Relatério Anual de Atividades
do exercicio anterior;

J) Apreciar e deliberar até 31 de outro sobre o Plano de A¢cdo e o orcamento
para o ano seguinte;

k) Selecionar e aprovar a contratacdo de auditores independentes e apreciar
0s seus respectivos pareceres e relatorios sobre as demonstragées financeiras
ou sobre os controles internos;

) Apreciar os pareceres e relatérios do Conselho Fiscal;

m) Deliberar sobre a admissdo, adverténcia, suspensdo ou exclusdo de
Associados e submeté-las a ratificacdo da Assembleia Geral;

n) Propor alteracées ou atualizacées do Estatuto Social e submeté-las a
Assembleia Geral;
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m) Discutir, avaliar e propor aquisicdo, alienacGo ou oneracdo de bens
imoveis, submetendo a proposta a Assembleia Geral;

0) Propor e aprovar a nomeag¢ao ou destituicGo de membros para os 6rgaos
auxiliares: Conselho Consultivo e Comités de Apoio;

p) Definir o destino dos superavits orcamentdrios e outras deliberacdes de
interesse do CCA.

Art. 10° - O Conselho Deliberativo lidera o processo de governanca e gestao da
CCA, orientando e monitorando o trabalho institucional.

Art. 11°- O conselho Deliberativo tem as seguintes premissas:

I) Agir como um guardido da missdo e do proposito institucionais, do Estatuto e dos
demais regulamentos da organizacao;

I) Liderar e aprovar os ciclos de revisdao do planejamento estratégico institucional,

I11) Com base em propostas da Secretaria Executiva, estabelecer as prioridades de
conservacao ambiental, para campanhas e comunicacdo, administrativas e para a
captacdo de recursos, além de orientar o posicionamento institucional em relacdo a
relacionamentos e politicas publicas;

IV) Aprovar as diretrizes gerais para a politica de cargos e salarios;

V) Formar e extinguir comissoes, comités e outras estruturas de governanca, ad hoc
ou permanentes, bem como define seus integrantes e delegar seus poderes;

VI) Consolidar e aprovar os trabalhos discutidos nos comissdoes e comités,
transformando-os ou ndao em resolucoes, politicas ou regulamentos institucionais;

VII) Atribuir funcoes especificas, ou vinculadas a programas e projetos, para grupos
de trabalho ou membros do proprio Conselho. Quando se tratar de funcao
tempordria, tal atribuicdo podera ser feita por meio de ata; quando se tratar de
funcoes permanentes, devera ser incluida no Regimento Interno.

O Conselho Deliberativo se reunird de dois em dois meses mediante
comunicagdo eletrénica para os membros, com a antecedéncia minima de 7
(sete) dias de sua realizacdo, informando: local, data e hora da primeira e
segunda chamada, ordem do dia e nome de quem a convocou. (Art. 32, § 1°,
Estatuto Social da CCA)

A reunido do Conselho Deliberativo instalar-se-é com quérum minimo de 3/5
(trés quintos) da totalidade de seus membros ativos e suas deliberacdes serdo
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tomadas por maioria simples dos membros presentes. (Art. 32, § 5°, Estatuto
Social da CCA)

A Secretaria Executiva podera participar das reuniées do Conselho
Deliberativo, contudo, sem direito a voto e quando a pauta demandar sua
participacdo. (Art. 32, § 4°, Estatuto Social da CCA)

Serd permitido a realizacdo das reunides por teleconferéncia desde que seja
assegurado que os meios adotados garantam a seguranca, a confiabilidade e
a transparéncia necessdrias para a validade dos atos praticados, nos termos
da legislacdo e normas pertinentes. (Art. 33, Estatuto Social da CCA)

Os membros que votarem com observdancia no disposto neste artigo serdo
considerados presentes na reunido para todos os efeitos legais. (Art. 33, § 1°,
Estatuto Social da CCA)

Art. 12° - Nao havendo a reunido do Conselho Deliberativo por falta do quérum
minimo exigido, devera ser convocada nova reuniao.

| — Presidente

Art. 13° - O/A Presidente do CCA assegura o funcionamento dos 6rgdos e
processos de governanca, garantindo que as politicas, o posicionamento, as acoes
de conservacdo, comunicacdo e engajamento e a gestdo operacional e financeira
em vigor possibilitem a organizacdo cumprir eficazmente sua Missdo e atingir seus
objetivos estratégicos, visando resultados de impacto e escala.

Sdo atribuicées do presidente, além das previstas no artigo 34 do Estatuto
Social:

a) Presidir a Assembleia Geral e as reunides do Conselho Deliberativo e define,
em conjunto com a Secretdria Executiva, suas pautas e agenda de trabalhos.
b) Representar o Conselho Deliberativo e a CCA, quando representacées de
alto nivel se fizerem necessdrias.

¢) Trabalhar numa relag¢do préxima e de confian¢a com a Secretaria Executiva,
fazendo sua avaliacdo de desempenho e contribuindo no seu desenvolvimento
profissional, em alinhamento com o Conselho.

d) Liderar o processo de avaliacdo de desempenho periédica dos Comités e de
seus lideres.

e) Demonstrar comprometimento em relacdo aos compromissos de
integridade institucional da CCA, primando por um ambiente de cultura ética,
responsdvel, abrangente e eficaz, assegurando que o padrdo ético e os
compromissos socioambientais assumidos pela organizacGo também sejam
parte de seu modo de trabalho, de suas politicas e do comportamento de sua
equipe.

f) Assegurar que as informacées, os regulamentos e os documentos
necessdrios ao trabalho do Conselho Deliberativo e de seus Comités estejam
disponiveis e em tempo hdbil para as reunides, garantindo que
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conselheiros/as e membros/as de comités estejam cientes de seu papel e
responsabilidades e que participem ativamente das reuniées e atividades do
Conselho.

g) Auxiliar a Secretaria Executiva em decisbes emergenciais ou em
circunstdncias em que a consulta imediata ao Conselho ndo seja possivel,
fazendo constar tal decisdo na ata da reunido subsequente.

Il — Vice-Presidente

Compete ao Vice-Presidente colaborar com o Presidente e substitui-lo em suas
faltas ou impedimentos e assumir o mandato do Presidente em caso de
vacdncia (Artigo 35, Estatuto social)

Art. 14° - O Vice-presidente deve seguir as atribuicoes de membro do Conselho
Deliberativo.

Il — Membros do Conselho Deliberativo

Art. 15° - Todos os membros do Conselho Deliberativo devem respeitar e garantir o
cumprimento deste Regimento Interno e do Estatuto Social da CCA e ainda possuir:

) Integridade, ética e compromisso socioambiental;

Il) Interesse e pro-atividade em contribuir com as questdes socioambientais
brasileiras e os grandes processos da conservacdo ambiental e sustentabilidade;

I11) Compromisso com a Missdo da CCA, responsabilizando-se em contribuir para o
atingimento de suas metas e objetivos estratégicos;

IV) Disponibilidade de tempo para as reunidoes do Conselho Deliberativo e Comités
e outras atividades da CCA que envolverem participacdao dos membros do Conselho
Deliberativo; e

Conselho Fiscal

Segundo o artigo 41 do Estatuto Social, o Conselho Fiscal tem como objetivo
fiscalizar os atos administrativos e verificar o cumprimento dos deveres legais
e estatutdrios, trazendo mais transparéncia as atividades e movimentagoes
financeiras da CCA. As suas competéncias estdo colacionadas no artigo 41 do
Estatuto Social.

Art. 16° - O Conselho fiscal é um érgao autébnomo, independente e imparcial para
analisar, julgar, aprovar ou ndo as contas e por isto ndo deve ter relacdo de
parentesco e nenhuma subordinacdo a administracao da CCA.
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Os membros do Conselho Fiscal deverdo possuir formac¢do académica ou
profissional comprovada em algum dos campos de conhecimento abaixo
colacionados: (Art. 39, Estatuto Social da CCA)

| - Contabilidade;

Il - Administracdo financeira;

Il - Auditoria;

IV - Direito do terceiro setor;

V - Direito Ambiental.

O Artigo 41 do Estatuto Social diz que compete ao Conselho Fiscal:

. Acompanhar a gestdo financeira e orcamentdria e o cumprimento das
politicas institucionais, supervisionando a efetividade das regras de conflitos
de interesses na tomada de deciséo;

Il. Examinar, sem restricées, a todo tempo, os livros contdbeis e documentos
necessdrios a verificacdo da regularidade da aplicacdo e destinacdo de
recursos do CCA.

lll. Apreciar e emitir parecer até 30 de junho sobre as Demonstracées
Contdbeis e Financeiras do exercicio anterior e encaminhd-lo a Assembleia
Geral Ordindria;

IV. Comunicar a Assembleia Geral e a ao Conselho Deliberativo as
irregularidades, delitos, fraudes ou erros porventura encontrados, sugerindo
medidas necessdrias ao saneamento;

V. Emitir opinides sobre outros assuntos quando solicitado pelo Conselho
Deliberativo;

VI. Emitir parecer sobre o Relatério de Atividades do CCA apontando
eventuais preocupacdoes em relacdo ao Gerenciamento de Riscos da

entidade;
VIl. Apontar eventuais inconsisténcias no presente Estatuto Social e sugerir
alteragées.

Art. 17° - O Conselho Fiscal se reunird& uma vez por semestre, ou

extraordinariamente quando necessitar, mediante comunicacao eletrénica para os
membros, com a antecedéncia minima de 7 (sete) dias de sua realizacao,
informando: local, data e hora da primeira e segunda chamada, ordem do dia e
nome de quem a convocou.

A reunido do Conselho Fiscal instalar-se-a com o quorum minimo de 2
membros ativos. (Art. 42, § 5°, Estatuto Social da CCA)

Art. 18° - Os membros do Conselho Fiscal exercerao entre si de forma alternada a
cada reunido a funcdo de coordenador da reunido.

O Conselho Fiscal ndo delibera, seu papel é emitir opiniées e pareceres. NGo
havendo necessidade de votacdo, podendo cada membro emitir seu proprio
parecer. (Art. 42, § 6°, Estatuto Social da CCA)
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Serd permitido a realizacdo das reunides por teleconferéncia desde que seja
assegurado que os meios adotados garantam a seguranca, a confiabilidade e
a transparéncia necessdrias para a validade dos atos praticados, nos termos
da legislacdo e normas pertinentes. (Art. 43, Estatuto Social da CCA)

Art 19° - Na ocorréncia de reunido por meio de teleconferéncia, os membros do
conselho deverdo fornecer o IP do computador/notebook ou IMEI do celular
utilizado para registro em ata, como meio de comprovacao da presenca.

Paragrafo Unico: os membros que emitirem seus pareceres com observancia no

disposto neste artigo serdo considerados presentes na reunido para todos os
efeitos legais.

Art. 20° - Ndo havendo a reunido do Conselho Deliberativo por falta do quérum
minimo exigido, devera ser convocada nova reunido.

Secretaria executiva

A Secretaria Executiva é um orgdo do CCA gerenciado pela(o) Secretdria (o)
Executiva(o) que serd nomeada(o) e contratada(o) pelo Conselho Deliberativo
para exercer a fun¢do de planejar, gerenciar e executar os projetos ambientais
e socioambientais promovidos pelo CCA. Ela(e) coordena a interacdo entre os
membros associados da CCA com a equipe de projeto e seus beneficidrios,
através de um conjunto de prdticas que assegurem a integridade e a
qualidade dos servicos prestados através dos projetos. (Art. 46, Estatuto
Social do CCA)

Art. 21° - A(o) Secretdria(o) Executiva(o) é responsavel pela coordenacdo das
atividades e esta subordinada(o) ao:

a) Presidente do Conselho Deliberativo, conforme Capitulo IV Artigo 34, Xil e
Xlll do Estatuto Social;

b) Vice - Presidente do Conselho Deliberativo, conforme Capitulo IV Artigo 37
do Estatuto Social.

As competéncias da Secretaria Executiva estdo previstas no Capitulo Vil
artigo 48 do Estatuto Social da CCA.

- Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto Social, as politicas
institucionais e as demais diretrizes e deliberacées do Conselho Deliberativo;

- Exercer as competéncias descritas nos incisos I, Il, IV, V ou VIl do artigo 34
(trinta e quatro), sempre por via de instrumento de outorga e poderes
especificos, emitido pelo Presidente do Conselho Deliberativo, na forma do
disposto naquele artigo;

- Gerenciar as atividades sociais, negécios e operacées do CCA inclusive
definindo a estrutura organizacional, contratando avaliando e demitindo
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funciondrios, fixando saldrios e distribuindo encargos, respeitadas as politicas
aprovadas pelo Conselho Deliberativo;

- Submeter ao Conselho Deliberativo a proposta de Plano de Acdo e
Orcamento do CCA;

- Submeter ao Conselho Deliberativo as propostas para as politicas
institucionais do CCA;

- Constituir procuradores, por instrumento publico ou particular, sendo a
procurac@o sempre outorgada com fim especifico e prazo de validade
limitado ao mdximo de um (1) ano, exceto as procuracées judiciais, que
poderdo ter prazo indeterminado;

- Elaborar e encaminhar até 30 de abril ao Conselho Deliberativo o Relatério
de Atividades e Demonstracdes Contdbeis e Financeiras do ano anterior.

Pardgrafo Unico. Todos e quaisquer documentos que obriguem o CCA serdo
assinados pela Secretdria Executiva em conjunto com um procurador ou por
dois procuradores em conjunto, respeitadas as politicas de alcada aprovadas.

Art. 22° - A Secretaria Executiva devera apresentar ao Conselho Deliberativo e/ou a
Assembleia Geral, relatério dos trabalhos desenvolvidos para registro em ata,
semestralmente ou quando solicitado, com justificativas para acoes previstas e ndo

realizadas.

A Secretaria Executiva deverd se reunir com o Presidente do Conselho
Deliberativo ordinariamente antes das reunidoes do Conselho Deliberativo, e
extraordinariamente, sempre que necessdrio e convocado por uma das partes.
(Art. 49, Estatuto Social da CCA)

A Secretaria Executiva poderd participar da Assembleia Geral, das reunides do
Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal, quando a pauta necessitar da sua
presenca, podendo ser por periodo de permanéncia pré-estabelecido e ndo
terd direito a voto. (Art. 50, Estatuto Social da CCA)
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Conselho Consultivo

Art. 23° - O Conselho Consultivo é um érgdo de assessoramento, estudo, consulta,
elaboracdo de parecer junto ao CCA visando auxilid-lo na elaboracdo e execucdo de
projetos e na resolucao de problemas que envolvam o consércio, contudo sem
poder decisoério ou administrativo.

Art. 24° - O Conselho Consultivo da CCA é composto por um nimero ilimitado de
membros que serdao nomeados pelo Conselho Deliberativo de acordo com os
interesses e necessidades do consoércio.

Paragrafo Unico: os membros indicados poderdo ser pessoas fisicas ou juridicas,
entretanto na condicdo de pessoa juridica, esta deverd indicar um representante
para a composicao do conselho.

Art. 25° - Os membros deste conselho serdo escolhidos de acordo com o seu
conhecimento profissional e pratico em areas de atuacdo e necessidade da CCA,
devendo ter aprovacao da maioria simples do Conselho Deliberativo.

Art. 26° - A escolha dos membros do Conselho Consultivo deve ser registrada em
ata do Conselho Deliberativo.

Art. 27° - O Conselho Deliberativo pode desligar o conselheiro que cometer falta
grave ao Estatuto Social e Regime Interno do CCA, assim reconhecido em
procedimento disciplinar em que fique assegurado o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

Art. 28° - O Conselho Consultivo se reunird uma vez por semestre, ou sempre que
for necessario, mediante comunicacdo eletronica para os membros, com a
antecedéncia minima de 7 (sete) dias de sua realizacdo, informando: local, data e
hora da primeira e segunda chamada, ordem do dia e nome de quem a convocou.

IV - REPRESENTATIVIDADE EM CONSELHOS, COMISSOES E
CONSORCIOS.

Art. 29° - O Conselho Deliberativo ird nomear um associado ou funciondrio da CCA
para ser representante dos interesses da associacdo nos conselhos, comissoes ou
consorcios de sua 4rea de atuacdo. Tal nomeacao deverd ser registrada em ata do
conselho.
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Paragrafo Unico: o representante somente podera votar ou firmar acordos, que
previamente, o Conselho Deliberativo tome ciéncia e concorde, com aprovacao da
maioria simples de seus membros.

Art. 30° - O representante nomeado deverd apresentar ao Conselho Deliberativo
um resumo escrito ou falado, do andamento dos trabalhos desenvolvidos, para
registro em ata.

V - COMISSAO LIQUIDANTE

Decidida a extin¢do do CCA, serd nomeada a Comisséo Liquidante responsdvel
pelas providéncias cabiveis, dentre as quais destacam-se a formalizacdo e
divulgacdo das justificativas da extincdo e a destinacdo do patriménio
residual da entidade. (Art. 21, alinea “h”, e artigo 58, Estatuto Social da CCA)

Art. 31° - A Comissao Liquidante serd composta por até quatro membros que serao
nomeados pelo Conselho Deliberativo.

Art. 32° - A Comissdao Liquidante, uma vez investidos na funcdo, deverdo
desenvolver o trabalho com estrita observacdo da legislacdo, sobretudo no
cumprimento dos deveres previstos na legislacdo civil, quais sejam:

I) averbar e publicar a ata, sentenca ou instrumento de dissolucdo da associacao;

I) arrecadar os bens, livros e documentos da sociedade, onde quer que estejam;

I1) proceder, nos quinze dias seguintes ao da sua investidura e com a assisténcia,
sempre que possivel, dos administradores, a elaboracdo do inventario e do balanco
geral do ativo e do passivo;

IV) ultimar os negdcios da associacao, realizar o ativo, pagar o passivo;

V) finda a liquidacdo, apresentar aos associados o relatério da liquidacdo e a
prestacao de contas finais;

VI) averbar a ata da reunido ou da assembleia, ou o instrumento firmado pelos
associados, que considerar encerrada a liquidacdo e consequente baixa do CNPJ da
associacao;

VII) realizar a devida destinacdao dos bens remanescentes.
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CAPITULO 11l - POLITICA DE CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA

Estabelece valores, destinados a manuten¢cdo da entidade, que
deverdo ser pagos por Associados Fundadores e Mantenedores (Art.
31, alinea “Ill”, Estatuto Social da CCA)

Art. 1° - Os associados da CCA no ato de sua admissdo deverdo efetuar o pagamento da
contribuicdo associativa de acordo com a modalidade escolhida.

Art. 2° - Para manutencdo dos projetos desenvolvidos pelo CCA sera cobrada uma
contribuicdo anual dos associados no valor de USD 15.000 e a forma de pagamento podera
ser através de pagamento pecunidrio ou ndo pecuniario.

O artigo 11, pardagrafo 2° do Estatuto do CCA, diz que para efeitos de
pagamento de contribuicdo associativa os Associados Fundadores
serdo considerados Mantenedores salvo se a organizacdo for sem fins
lucrativos, ficando estes dispensados do pagamento da anuidade, uma
vez que sua atividade ndo gera lucro.

Art. 3° - A CCA enviard aos associados comunicado até 30 de janeiro de cada ano
relembrando o adimplemento da contribui¢do associativa.

Art. 4° - O pagamento da contribuicdo devera ser vertido a CCA até 30 de abril de cada ano
em parcela Unica.

Paragrafo Unico - O prazo para pagamento ndo pecuniario serd analisado pelo Conselho
Deliberativo e serd vinculado ao bens ou servicos que serdo entregues.

Art. 6° - Para os associados com sede no exterior sera concedido o prazo de 90 dias apés o
recebimento do invoice para o adimplemento da contribuicdo.

Paragrafo Unico: a contribuicio deverd ser adimplida em doélares americanos caso
associado faca uma remessa do exterior.
O artigo 54, Pardgrafo terceiro. A receita adivinda em contribuicdo ndo
pecunidria dos Associados Colaboradores serdo convertidas em
contribuicdo anual em contrapartida de equivaléncia financeira
auditdvel, previamente aprovado pelo Conselho Deliberativo e
vinculado ao Programa de Investimento no Produtor Consciente - PIPC.

Art. 6° - O associado se comprometerd com o CCA por 5 (cinco) anos.

Art. 7° - O associado que quiser se desligar do CCA deve comunicar formalmente ao
Conselho Deliberativo até 30 de julho do ano em exercicio.
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Y

O Artigo 16 do Estatuto social diz que a renuncia a condicdo de
Associado deverd ser feita por solicitacdo formal enderecada ao
Conselho Deliberativo e ndo ird desobrigar o renunciante ao
pagamento das contribuicbes associativas devidas e/ou vencidas na
data do protocolo da solicitacdo.

Art. 8° - Em caso de exclusdo do associado, por sua iniciativa ou por determinacdo da CCA,
na forma legal, os valores pagos referentes as contribuicdes, serdo imediatamente

incorporados ao patriménio social do CCA.
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CAPITULO IV - POLITICA DE PORTA-VOZES E
DIVULGACAO DE INFORMACOES

Estabelece as pessoas e respectivos cargos que podem falar publicamente em
nome do “CCA” e define quais informag¢ées devem ser sigilosas (Art. 31, alinea
VI do Estatuto Social)

Art. 1° - A Politica de Comunicacdao tem por objetivo estabelecer diretrizes para
informar e preservar a imagem e a reputacdo do Consércio Cerrado das Aguas
junto aos stakeholders, engajando-os de forma proativa em uma comunicacao clara
e transparente, pautada nos valores do projeto.

Art. 2° - A informacdo repassada pelo CCA deve pautar-se por um discurso
institucional integro e coerente, favorecendo um entendimento Unico pelos
distintos publicos de interesse.

Art. 3° - A mensagem a ser transmitida sobre o Consércio Cerrado das Aguas
devera ser simples e direta, repassando a missao dos projetos desenvolvidos e a
motivacdo da existéncia da CCA. A mensagem devera coadunar com a seguinte
descricao:
“O Consorcio Cerrado das Aguas é uma iniciativa inovadora para
assegurar a resiliéncia as mudancgas climdticas de bacias
hidrogrdficas em municipios adjacentes a partir da formacdo de
corredores ecoldgicos que preservem a biodiversidade local.
Criado em 2015, o Consorcio tem como objetivo conscientizar
produtores sobre a importdncia de seus ativos ambientais
através do diagndstico e investimento nos mesmos, garantindo
sua preservacao.”

Art. 4° - A informacao transmitida devera enaltecer os pontos positivos do projeto
e evidenciar a importancia socioambiental da CCA. Contudo, eventualmente, a
imprensa pode tentar encontrar e ressaltar uma afirmacdo negativa a respeito dos
temas que envolvem o CCA ou seus associados. Neste caso, o representante e/ou
associado do CCA devera:

I) Esperar até que a comunicacdo autorize a participacdao naquela entrevista ou
esperar que declinem;
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I1) Em caso de entrevista autorizada é necessario alinhar entre os representantes as
mensagens que serdao comunicadas;

[11) Quando a impressa procurar diretamente o associado, este deverd informar que
a equipe de comunicacdo entrard em contato para atender a demanda;

IV) N3o compartilhar informacoes sobre resultados financeiros, rumores ou
especulacoes;

V) Nao divulgar nomes de clientes ou produtores que fazem parte do consércio
sem autorizacdo explicita e restrita deste contetldo.

Art. 5° - A divulgacdo de conteddo que envolvam direta ou indiretamente o CCA
nas redes sociais deverd ser autorizada pela equipe de comunicacdo. Para estas
divulgacoes se fazem necessarias algumas diretrizes:

I) N3o trate as formas de midia — seja video, dudio ou texto — como um espaco
potencial para levantar preocupacoes legais, éticas ou politicas;

Il) Respeite sempre as regras da marca CCA para postar logos, imagens, slogans e
campanhas. Consulte sempre a Secretaria Executiva antes de postar informacao
sobre o Consorcio;

[11) Mantenha o conteldo das suas redes com status de visualizacdo privado;

IV) Quando discordar de opinides de outros, seja educado;

V) E importante agir com legalidade, de forma honesta e transparente;

VI) Evitar qualquer conduta que possa colocar em perigo ou em risco a reputacao
do Consércio Cerrado das Aguas;

V) Evite comentar abertamente nas redes sociais questoes polémicas, como
questoes politicas, religiosas e de ideologias, pois muitos podem ver seu perfil.
Preserve sua imagem;

VI) Nao faca comentarios ofensivos, mantendo o foco apenas em comentdrios
significativos e respeitosos;

VII) As redes sociais ndo sdo um canal para resolver pendéncias da empresa;

VII1) Ndo divulgue informacao confidencial sobre o Consércio Cerrado das Aguas.

Art. 6° - Os associados Efetivos poderao divulgar, com autorizacdo da equipe de
comunicacdo da CCA, as seguintes informacoes:

) Relevancia das frentes de trabalho do Consércio Cerrado das Agua para a
0organizacao;
I) Investimento individual no projeto;
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I11) Objetivo do Consércio, relacdo e participacdo da marca;

IV) Informacdes e dados sobre o Cerrado como bioma e a importancia da 4rea para
0 negocio, sociedade e planetg;

V) Principais resultados das atividades de restauracdao da vegetacdao, manejo
climatico e gestao eficiente de recursos hidricos;

VI) Inclusédo da logomarca da empresa em meios de comunicacdo do CCA,
considerando as categorias de associados e comunicacoes para a imprensa.

VII) Inclusdo da logomarca do CCA no site/redes sociais da empresa de acordo com
o tempo do aporte.

Art. 7° - Os associados Mantenedores poderao divulgar, com autorizacdo da equipe
de comunicacao da CCA, as seguintes informacoes:

) Relevancia das frentes de trabalho do Consércio Cerrado das Agua para a
organizacao;

I) Investimento individual no projeto e percentual de quanto o valor representa no
total investido;

I11) Objetivo do Consércio, relacao e participacdo da marca;

IV) Informacdes e dados sobre o Cerrado como bioma e a importancia da 4rea para
0 negocio, sociedade e planeta;

V) Principais resultados das atividades de restauracdo da vegetacdo nativa, manejo
climatico e gestao eficiente de recursos hidricos;

V1) Inclusdao da logomarca do Consércio em seu site e redes sociais, bem como terdo
sua marca incluida nas comunicacoes do CCA;

VII) Realizar Marketing do seu produto ligado a marca do Consércio;

VIII) Principais resultados das atividades de restauracdo da vegetacdo, manejo
climatico e gestdo eficiente de recursos hidricos e compromisso com a utilizacdo de
organicos.

Art. 8° - A divulgacao dos resultados dos projetos do CCA pelos associados, devera
sequir o presente modo de execucao:

I) Veiculos preferenciais: imprensa geral, especializada e regional (online e
impresso), internacional (online e impresso); redes sociais e relatérios de
responsabilidade social corporativa (CSR).

Il) Frequéncia: é recomendado ao menos dois resultados proativos na imprensa/
redes sociais por semestre.

I1l) Direcionamentos: contar boas histérias sobre o projeto com base em
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informacdes relevantes; agregar com boas praticas; apresentar ndimeros e
incentivar novas parcerias, além de reportar os resultados obtidos na imprensa
para a secretaria do Consércio.

Art. 9° - O produtor beneficiado pelos projetos da CCA, que ja tiver assinado o PIP
(Projeto Individual de Propriedade), poderd divulgar as seguintes informacoes:

I) Proposta do Consoércio, beneficios para a propriedade, a bacia e o setor
cafeeiro/outro;

I1) Processo de adesado, visita, implementacdo e monitoramento;

[1) Investimento individual na contrapartida do projeto (se aplicavel);

IV) Mudanca positiva apés adesao ao PIP;

V) Compromisso com a utilizacdo de organicos.

Art. 10° - A divulgacdo dos resultados dos projetos do CCA pelo produtor, devera
seguir o presente modo de execucao:

I) Veiculos preferenciais: imprensa geral, especializada e regional (online e
impresso).

Il) Frequéncia: somente quando requisitado pelo Consércio Cerrado das Aguas, seus
doadores ou investidores.

I1l) Direcionamentos: contar boas histérias sobre o projeto com base em
informacoes relevantes e validadas do projeto e agregar com boas praticas e
experiéncias positivas no campo.

Art. 11° - O relacionamento com a impressa devera ser feito pela equipe de
Comunicacdo do CCA fFormada pela Secretaria Executiva, porta-vozes nomeados e
agéncia de comunicacdo externa, que serdao responsdveis por desenvolver os
materiais e preparar os representantes para eventuais exposi¢des junto a quaisquer
meios de comunicacao.

Art. 12° - O Conselho Deliberativo ird nomear um Porta-Voz para o CCA, que falara
em nome do consorcio para a imprensa de modo geral, sendo a sua nomeacao
devidamente registrada em ata.

Paragrafo Primeiro: a nomeacdo poderd ser por ato ou por periodo determinado.
Podendo haver mais de um Porta-voz.
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Paragrafo Segundo: O trabalho do porta-voz deve ser alinhado com a Secretaria
Executiva e a equipe de comunicacao contratada pelo CCA.

Art. 13° - O Porta-Voz deverd ser uma pessoa de conduta ilibada e amplo
conhecimento dos trabalhos desenvolvidos pelo CCA.

Art. 14° - O CCA podera contratar empresa terceirizada no ramo da comunicacado
para uniformizar o conteddo a ser disponibilizado e os meios adequados para
divulgar os trabalhos do CCA.

Paragrafo Unico: a empresa terceirizada deverd trabalhar em conjunto com a
Secretaria Executiva e o Porta-voz nomeado pelo Conselho Deliberativo.

Art. 15° - Somente os Porta-vozes nomeados pelo Conselho Deliberativo podem
falar com a imprensa e, ainda assim, com apoio da equipe de comunicacdo e da
Secretaria Executiva.

Paragrafo Unico: em nenhum contexto é permitido enviar qualquer material
diretamente a impressa sem aprovacdo ou conhecimento prévio a Secretdria
Executiva.

Art. 16° - O Conselho Deliberativo qualificard e informara ao porta-voz e a equipe
de comunicacdo os assuntos que sdo confidenciais e privados, que ndo podem ser
divulgados sem prévia autorizacdo do Conselho Deliberativo.

Art. 17° - Palestras publicas de associados em nome do CCA devem ser autorizadas
pelo Conselho Deliberativo.

Art. 18° - O Conselho Deliberativo pode desligar o Porta-Voz da funcao, a qualquer
momento por meio de comunicacdo por escrito.

Art. 19° - Os direitos de divulgacdo dos Associados Mantenedores e Efetivos estdo
previstos neste regimento interno no Capitulo Il.
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CAPITULO V - POLITICA DE PESSOAS E
REMUNERACAO

Estabelece critérios e limites para a remuneracdo dos executivos e
empregados, inclusive varidvel e estabelece valores, normas, direitos, deveres
e beneficios para empregados da entidade (Artigo 31, alinea VIl do Estatuto
Social)

Art. 1° - A presente politica de Contratacdo faz parte integrante do contrato
individual de trabalho dos funciondrios da CCA. As normas e preceitos nela
contidos aplicam-se a todos os empregados, complementando os principios gerais
de direitos e deveres contidos na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

Compete a Secretaria Exetuvia gerenciar as atividades sociais, negdcios e
operacées do “CCA” inclusive definindo a estrutura organizacional,
contratando, avaliando e demitindo funciondrios, fixando saldrios e
distribuindo encargos, respeitadas as politicas aprovadas pelo Conselho
Deliberativo (Artigo 48, item 3 do Estatuto Social);

Paragrafo Unico: Sua obrigatoriedade perdura o tempo de duracdo do contrato de
trabalho, sendo assim, o empregado que assinar o seu termo de ciéncia, ndo podera
alegar seu desconhecimento.

Art. 2° - A selecao para contratacao se dard através de entrega de curriculum vitae
pelo candidato ao Conselho Deliberativo ou a Secretaria Executiva que ird realizar o
agendamento da entrevista.

Art. 3° - Todas as funcoes deverao passar por periodo experimental de 30 a 90 dias,
conforme o cargo, ressalvando o direito a prorrogacdo, segundo os critérios
estabelecidos por Lei e somente apos poderd ocorrer a efetivacdo na funcao.

Paragrafo Unico: A admissdo condiciona-se 3 realizacdo de exames de selecdo
técnica, comportamental e de saltde, mediante apresentacdo dos documentos
exigidos, em 24 horas apos a selecao.

Art. 4° - Todo funcionario do CCA deve:

a) Cumprir os compromissos expressamente assumidos no contrato individual de
trabalho, com zelo, atencdo e competéncia profissional;
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b) Obedecer as ordens e instrucoes emanadas de seus superiores hierdrquicos;
c) Sugerir medidas para maior eficiéncia do servico;
d) Observar a maxima disciplina no local de trabalho;

e) Zelar pela boa conservacdo das instalacoes, equipamentos e maquinas,
comunicando as anormalidades notadas;

f) Manter na vida profissional conduta compativel com a dignidade do cargo
ocupado e com a reputacao do quadro de pessoal do CCA;

g) Usar os meios de identificacdo pessoal estabelecidos;

h) Informar a 4rea ou responsavel pelos recursos humanos sobre qualquer
modificacdo em seus dados pessoais, tais como, estado civil, militar, aumento ou
reducao de pessoas na familia, eventual mudanca de residéncia, etc;

i) Respeitar a honra, boa fama e integridade fisica de todas as pessoas com quem
mantiveram contato por motivo de emprego.

Art. 5° - Cabe ao CCA fixar anualmente o periodo que seus empregados poderao
gozar suas férias, ressalvadas as excecoes previstas em Lei.

Art. 6° - O horario de trabalho estabelecido deverd ser cumprido rigorosamente
por todos os empregados.

Paragrafo Unico: O horario de trabalho observard as funcdes do funcionario,
podendo ser estabelecidos hordrios diferentes, de acordo com a funcdo a ser
exercida.

Art. 7° - Os empregados deverdao estar nos respectivos lugares na hora inicial do
trabalho, ndo sendo permitidos atrasos, exceto se as justificativas apresentadas
estiverem em consonancia com as demais normas previstas neste Regimento.

Art. 8° - O empregado que se atrasar ao servico, sair antes do término da jornada
ou faltar por qualquer motivo, deve justificar o fato ao superior imediato,
verbalmente ou por escrito, quando solicitado.

a) Ao CCA cabe descontar os periodos relativos a atrasos, saidas antes do término,
sem prévia autorizacdo, faltas ao servico e o consequente repouso semanal,
excetuadas as faltas e auséncias legais;
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b) As Faltas ilegais, ndo justificadas perante a correspondente chefia, acarretam a
aplicacao das penalidades.

c) As faltas decorrentes de doenca deverdo ser abonadas através de Atestado
Médico Fornecido pelo Servico Médico da Empresa, ou na inexisténcia deste, por
Médico do INSS, Médico do Convénio ou Médico Particular;

d) As solicitacoes de abono de faltas, somente serdo aceitas, se as justificativas,
com os correspondentes documentos de comprovacao, forem apresentadas até 2
(dois) dias Uteis ap6s a data do inicio da auséncia;

e) As faltas, quando ndo abonadas, acarretardo, além da perda do saldrio
correspondente, a reducdo legal das Fférias, devendo ser descontadas no
pagamento do saldrio do més corrente, caso ocorram até o dia 20 (vinte) do més, ou
no pagamento do saldrio do més subsequente, caso ocorram faltas apos esta data.

Art. 9° - Quanto aos atrasos no trabalho o CCA agira da seguinte forma:

a) Tolerara atrasos no inicio da jornada, de 10 (dez) minutos didrios ou 20 (vinte)
semanais, podendo ser compensados no hordrio de saida. Excedida esta tolerancia,
a entrada ao trabalho se condicionard a autorizacdo da respectiva chefia.

b) Caberd a associacdo descontar os periodos relativos aos atrasos, saidas mais
cedo, faltas ao servico e o consequente repouso semanal, excetuadas as faltas e
auséncias legais.

c) As faltas ilegais, nao justificadas perante a correspondente chefia, acarretam a
aplicacdo das penalidades previstas na CLT.

Art. 10° - O CCA pagara os salarios no 5° (quinto) dia util do més subsequente.

Art. 11° - Eventuais erros ou diferencas deverdo ser comunicados a Secretdéria
Executiva, no primeiro dia Util apdés o correspondente pagamento.

Art. 12° - O aumento de saldrio anual obedecera o indice de reajuste do salario
minimo nacional.

Art. 13° - O Empregado devera ser cuidadoso para prevenir acidentes, devendo
colaborar obedecendo as normas de prevencdo de acidentes determinadas pelo
CCA, a fim de preservar a saude e integridade de todos.
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Art. 14° - O CCA deverd manter programas de seguranca entre eles, PCMSO -
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional e PPRA - Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais, estando a disposicdo do empregado para
conhecimento mais especifico e cumprimento das determinacoes, principalmente
no tocante ao uso dos Equipamentos de Protecao Individual recomendados.

Paragrafo Primeiro: Todos os funciondrios deverdo participar das palestras e
treinamentos dos programas de salde e utilizar os materiais disponiveis, tanto
pessoais, ou de uso coletivo.

Paragrafo Segundo: A ndo utilizacdo dos Equipamentos de Seguranca Individuais
acarretard sancao administrativa, inclusive dispensa por justa causa ao empregado.

Art. 15° - Em caso de acidente de trabalho, o empregado deverd dirigir-se a
hospital mais préximo ou ao pronto socorro. Apés o atendimento de urgéncia, o
empregado ou responsavel deverd comunicar o fato ao local de atendimento para
que este providencie uma CAT — Comunicacdo de Acidente de Trabalho.

Paragrafo Primeiro: O funciondrio quando afastado ao INSS deverd manter a
entidade informada sobre a continuidade ou término do beneficio, devendo
apresentar 3 administracao cépia do deferimento de continuidade do afastamento
ou copia do retorno ao trabalho. Todos os comunicados de decisdo emitidos pelo
INSS.

Paragrafo Segundo: Quando o empregado receber alta pelo INSS deverd se
apresentar ao médico da seguranca do trabalho indicado pela entidade para a
realizacdo de exames de retorno ao trabalho.

Art. 16° - Preferencialmente a entrada e saida devem observar o horario
designado, contudo, considerando o trabalho desenvolvido pelo CCA sera
permitido alteracdo do mesmo desde que, seja informado ao imediato superior e
cumpra a carga horaria da funcao.

Art. 17° - O Expediente é rigorosamente observado, cabendo ao empregado
pessoalmente marcar o ponto no inicio e término da jornada, bem como os
intervalos para as refeicoes e repouso.

Paragrafo Primeiro: E expressamente proibido marcar ponto de outrem.

Paragrafo Segundo: Os eventuais enganos na marcacdo de ponto deverdo ser
comunicados imediatamente a Secretaria Executiva.
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Art. 18° - Todos os empregados, obrigatoriamente, marcam o cartdo ou assinam o
livro de ponto, conforme o caso.

Art. 19° - Aos empregados transgressores das normas deste Regimento Interno,
aplicam-se as penalidades seguintes:

a) Adverténcia verbal,

b) Adverténcia escrita;

¢) Suspensao; e

d) Demissao, por justa causa.

Art. 20° - As penalidades sdo aplicadas segundo a gravidade da transgressao pela
Secretdria Executiva.

Art. 21° - Em caso de rescisdo contratual a CLT serd respeitada e cumprida
integralmente quanto aos critérios, prazos e direitos para cada tipo de
desligamento.

Art. 22° - O desligamento do empregado dar-se-3 por iniciativa deste ou pelo CCA.

Paragrafo Primeiro: Se for poriniciativa do préprio empregado, este deve elaborar
carta de pedido de demissdo de préprio punho, entregando-a diretamente a
Secretdria Executiva. Neste caso o mesmo deve cumprir o prazo previsto para aviso
prévio na CLT, sob pena de ter que indenizar a empresa. O acerto serd feito nos
prazos que estabelece a CLT.

Paragrafo Segundo: No caso de demissao por iniciativa do CCA, o funcionario serd
comunicado formalmente pela Secretaria Executiva, o qual comunicara se o aviso
serd trabalhado ou indenizado, respeitando os prazos para pagamento conforme
CLT.

Art. 23° - O CCA esta proibido de realizar qualquer tipo de acordo extrajudicial que
venha a divergir do verdadeiro motivo da rescisao contratual.

Art. 24° - O descumprimento do uso de EPIs e das Regras aqui estabelecidas neste
regimento interno configuram ato de indisciplina passivel de demissao por justa
causa.

Art. 25° - Na data do acerto o funcionario deverd devolver o crachd, todas as
carteiras de Convénio, Uniformes e equipamentos que estejam em sua posse.
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CAPITULO VI - POLITICA DE CONTRATACAO
DE FORNECEDORES OU PRESTADORES DE

SERVICOS

Estabelece diretrizes, critérios e restricoes para a contratacdo de servicos,
compras e assinatura de contratos (Artigo 31, alénea IX, do Estatuto Social)

Art. 1° - Para a gestdo e execucdao dos projetos, a CCA poderd contratar
fornecedores e prestadores de servicos autbnomos.

Art. 2° - Para a selecdo do fornecedor/profissional, o CCA deverd utilizar-se de
critérios para identificar a melhor contratacdo. Os critérios serdo pontuados em
conjunto, optando pelo fornecedor/profissional que reunir o maior nimero deles.
Os critérios sao:

| - Preco. O processo de selecdo de fornecedores deve considerar também outros
fatores como qualidade, cultura organizacional, e confianca, e ndo apenas o menor
preco.

Il - Qualidade. E fundamental preservar, a qualidade e garantir a melhoria continua.

lll - Desempenho das Entregas. O desempenho das entregas é analisado a partir de
duas caracteristicas: velocidade e confiabilidade. Velocidade, neste caso, é o tempo
gasto por uma empresa para completar a execucdao de um pedido e confiabilidade é
a capacidade da empresa em realizar a entrega conforme combinado velocidade e
confiabilidade

IV - Flexibilidade. Empresas/profissionais que possam se ajustar as necessidades e
especificacoes com maior rapidez e precisao.

V - Andlise Financeira dos Concorrentes. Apenas Empresas/profissionais
financeiramente sauddveis, e com boa reputacdo e posicdo no mercado estardo
aptas a cumprirem com seus COMpPromissos com a empresa contratante.

VI - Andlise de Critérios Administrativos. A empresa selecionada deve estar
legalmente constituida para atuar com capacitacao técnica e administrativa.

VIl - Andlise de Competéncias Essenciais. A competéncia essencial para uma dada
atividade pressupoe a capacidade de transferéncia, de aprendizagem e de
adaptacao.
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VIII - Aspectos Relativos a Seguranca e Meio-ambiente. A seguranca é uma questao
fundamental e ndo da para tratar de empresa excelente, parceria e competitividade
se esta questdo ndo for encarada de forma estratégica. Os mesmos programas, os
mesmos resultados buscados e praticados pela contratante devem ser buscados
pela contratada. Sobre a questdo ambiental, preservacdo ecoldgica, ainda
considerada como modismo por algumas pessoas e organizacoes, ascendeu ao
status de necessidade primdaria. A preocupacao com os impactos ecolégicos da
producdo de bens e servicos é ndo s6 uma questdo ideoldgica, mas legal, moral,
ética e, sobretudo, mercadolégica.

Art. 3° - Para efetuar o pagamento do fornecedor/profissional contratado pelo
CCA, se faz necessadrio que o mesmo apresente a Nota Fiscal ou RPA para o
agendamento pela Secretaria Executiva.

Art. 4° - O CCA nao podera contratar fornecedor que seja condenado, transitado
em julgado, em processo criminal ambiental.
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CAPITULO VII - POLITICA DE REEMBOLSO E
DESPESAS

Define critérios, elegibilidade e limites para o ressarcimento de Associados,
conselheiros, dirigentes, gestores e terceiros referente a despesas de
alimentag¢do, hospedagem, deslocamento e outras despesas (ARtigo 31,
alinea X do Estatuto Social)

Art. 1° - O CCA farad o adiantamento ou reembolso das despesas efetuadas pelos
membros do Conselho Deliberativo e da Secretaria Executiva no cumprimento de
suas responsabilidades representando o consércio.

Art. 2° - Todo adiantamento de despesa devera ser solicitado pelo membro do
Conselho Deliberativo ou pela Secretaria Executiva no prazo de 03 (trés) dias Uteis
antes da data prevista de utilizacdo ou de viagem. O valor serd depositado em
conta corrente.

Art. 3° - O saldo de adiantamento ndo utilizado deve ser devolvido no prazo de 30
(trinta) dias ap6s recebimento do mesmo, através de depdsito na conta bancaria do
CCA.

Art. 4° - O colaborador devera prestar contas de suas despesas através de relatorio
que serd aprovado pelo presidente do Conselho Deliberativo e encaminhado a
contabilidade.

Art. 5° - As solicitacoes de reembolso de despesas deverdo ser apresentadas em
um Unico relatério de reembolso, contendo o comprovante fiscal da despesa em
anexo.

Art. 6° - O prazo para prestacao de contas é de até 30 (trinta) dias da data que
ocorreu a despesa, ou o adiantamento, quando for o caso. E o ressarcimento
ocorrerd no prazo de 07 (sete) dias Uteis apds a aprovacdo do Conselho
Deliberativo.

Art. 7° - Serdo passiveis de reembolso as seguintes despesas:

| - Refeicoes em viagem;

Il - Correios;

[Il - Emolumentos de Cartérios;
IV - Material de Escritério;
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V - Despesas com deslocamento fora do domicilio: combustivel, passagem, pedagio,
estacionamento;
VI - Hospedagem.

Art. 8° - S3o consideradas despesas nao reembolsdveis e de natureza particular, as
seguintes situacoes:

| - Aquisicdo de objetos de uso pessoal (presentes, roupas e outros);

Il - Despesas com cuidados estéticos e de uso e higiene pessoal (perfumes,
aparelhos de barbear, cremes e outros);

Il - Gastos extras com uso de saunas, banhos de vapor e com diversao (cinema,
teatro, aluguel de filmes e outros);

IV- Despesas com bebidas alcoédlicas;

V - Multas de transito;

VI - Lavagem de veiculos

VIl - Reparos em veiculos;

VIl - Recarga de Celular;

IX - Recarga de Bilhete Unico; e

X - Compra de aparelhos eletronicos (celular, tablet, notebook).

Art. 9° - O colaborador deverd prestar contas precisas, de acordo com os valores
efetivamente gastos, sendo responsdvel pelo correto lancamento das despesas a
serem reembolsadas, sob pena de eventuais lancamentos em desacordo com as
despesas efetivamente realizadas serem considerados atos de improbidade.
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CAPITULO VIII - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Os casos omissos no Estatuto Social deverao ser solucionados em reunido
do Conselho Deliberativo que sera instalada, em primeira convocacdo, com a
presenca de mais da metade dos membros e, em segunda convocacdo, quinze
minutos apés a originalmente designada, com pelo menos 1/3 dos membros,
deliberando por maioria simples de votos, salvo a exigéncia de quérum maior, nos
termos deste estatuto ou das leis aplicaveis a matéria. Em caso de empate, o
presidente tera o voto de desempate.

Art. 2° - A Secretaria Executiva e os representantes dos conselhos/comissoes
/consércios, deverdo apresentar ao Conselho Deliberativo, um relatério por escrito
das atividades desenvolvidas, semestralmente, com justificativas para acoes
previstas e nao realizadas:

a) As reunioes dos coordenadores e representantes dos
conselhos/comissdes/consorcios, eventualmente, poderdo contar com a presenca
de associados e convidados, desde que tenha pauta e tempo de permanéncia
previamente estabelecida e aprovada pela presidéncia, sendo vedada a deliberacao
de quaisquer assuntos por eles apresentados em reunido;

b) Os Conselheiros ficam terminantemente proibidos de representar, ou se fazer
representar, em nome do consoércio, em eventos politico-partidarios;

C) A auséncia de Coordenadores e Representantes dos
conselhos/comissoes/consoércios em reunidoes agendadas pelos mesmos deverd ser
justificada, por escrito, cabendo a troca de participantes conforme decisdo do
Conselho Deliberativo;

d) As atas das reunides entre o presidente e os coordenadores e representantes
dos conselhos/comissdes/consércios serdo digitadas, assinadas pelos membros
presentes e arquivadas em pasta proépria, ficando a disposicao dos interessados;

Art. 3° - Todos os membros associados, conselheiros, funciondrios e parceiros sao
proibidos de dar, oferecer ou prometer qualquer tipo de vantagem indevida a
pessoas fisicas, juridicas, entes publicos ou a quaisquer outros, em nome da
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associacao. Tais condutas sao enquadradas como graves perante, ao Estatuto Social
e ao Regimento Interno do CCA, sendo elas, passiveis de sancdo administrativa.

Art. 4° - Quaisquer alteracoes neste Regimento Interno sé serdo possiveis apos
aprovacao do Conselho Deliberativo com edital de convocacao especifico para este
fim.

Art. 5° - A vigéncia do presente Regimento Interno inicia-se logo apés a sua

aprovacao.

Patrocinio, 25 de agosto de 2020.
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